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1.Общие положения 
1.1. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся в АНО ПОО 

«МКЭП» (далее – Колледж) регулирует применение к обучающимся мер поощрения 

и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанно-

стям. 

1.2. Положение призвано: 

обеспечить в колледже благоприятную обстановку для плодотворной учебы и 

работы; 

поддерживать в колледже порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса; 

способствовать развитию и социализации обучающихся; 

стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных 

программ и получении образования в полном объеме; 

укреплять традиции колледжа. 

 

2. Поощрения 

2.1. Обучающиеся колледжа поощряются за: 

успехи в учебе; 

участие и занятие призовых мест в учебных, творческих конкурсах и 

спортивных состязаниях; 

за научно-исследовательскую, общественную, культурно-массовую и спортив-

ную работу; 

общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа; 

особо значимые  в жизни колледжа благородные поступки. 

2.2. Колледж применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- награждение ценным подарком; 

- назначение надбавки к стипендии; 

- выдача премии. 

2.3. Поощрения применяются директором колледжа по представлению  педаго-

гического совета, куратора, мастера производственного обучения, а также в соответ-

ствии с положениями о проводимых в колледже конкурсах и соревнованиях и объяв-

ляются в приказе по колледжу. 

2.4. Премии могут выплачиваться: 

- за образцовое выполнение обучающимся колледжа порученных ему общест-

венных обязанностей; 

- за достижение высоких показателей в учебе и научно-исследовательской ра-

боте; 

- за активное участие в мероприятиях, имеющих существенное значение для 

колледжа; 

- за призовые места в смотрах, конкурсах, соревнованиях и др. 

2.5.Порядок назначения и выплаты премии: 
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- премии за счет средств от предпринимательской деятельности и иной прино-

сящих доход деятельности устанавливаются администрацией колледжа по представ-

лению куратора и мастера производственного обучения; 

- о выплате премии издается приказ, который доводится до сведения студенче-

ского коллектива. Приказ содержит сведения о том, за какие успехи и в связи с чем 

поощряется обучающийся; 

- выплаты производятся через бухгалтерию в сроки, предусмотренные для вы-

дачи стипендии 

2.6. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения обучающихся и работников колледжа.   

 

3. Взыскания 
3.1. Дисциплина в колледже поддерживается на основе уважения человеческо-

го достоинства обучающегося. Применение методов физического и/или психического 

воздействия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение 

таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление без обеда и т.п., а также вы-

ставление обучающемуся  неудовлетворительной оценки по предмету в журнал за не-

дисциплинированность на уроке. 

3.2.За нарушение правил внутреннего трудового распорядка для обучающихся 

колледжа, Устава колледжа, обучающийся привлекается к дисциплинарной ответст-

венности. 

3.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:  

- привлечения к ответственности только виновного обучающегося (нет вины - 

нет ответственности); 

- личного характера ответственности (коллективная ответственность  группы 

обучающихся за действия члена ученического коллектива не допускается); 

- форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению; 

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть пред-

ставлена  возможность объяснить и оправдать свой проступок (право на защиту); 

- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются). Применение мер дисцип-

линарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается. 

3.4. К обучающимся применяются следующие меры взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из колледжа. 

Указанные меры взыскания, являются основными и не могут применяться в 

дополнение к другим взысканиям. 

3.5. Должностные лица колледжа обладают следующими правами по наложе-

нию взысканий на обучающихся: 

- директор колледжа за нарушение Правил трудового распорядка для обучаю-
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щихся колледжа вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме 

исключения из колледжа, в отношении любого обучающегося. При этом наложение 

взыскания оформляется приказом по колледжу; 

- заместитель директора колледжа по УМР и УВР за проступок, нарушающий 

нормальное течение учебно-воспитательного процесса, в отношении любого обу-

чающегося колледжа вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, 

кроме отчисления из колледжа. При этом наложение взыскания оформляется распо-

ряжением заместителя директора колледжа по УМР и УВР; 

- куратор, мастер производственного обучения в отношении любого обучающе-

гося вверенной ему группы за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-

воспитательного процесса, вправе объявить замечание. Наложение взыскания оформ-

ляется записями в рапортичку группы; 

- преподаватель за проступок, нарушающий нормальное течение урока, в от-

ношении обучающегося группы, в котором проводит занятия, вправе объявить заме-

чание. Наложение взыскания оформляется записями в рапортичке группы. 

3.6. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но 

не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучаю-

щегося и каникул.  

3.7. При наложении взысканий – выговора и отчисления из колледжа, обучаю-

щемуся в присутствии родителей (законных представителей) предлагается дать объ-

яснения. Неявка родителей (законных представителей) в колледж без уважительных 

причин и(или) отказ обучающегося от дачи объяснений в связи с совершенным им 

проступком не препятствуют наложению взыскания. О каждом взыскании родители 

обучающегося (законные представители) немедленно ставятся в известность лицом, 

мастером производственного обучения или куратором. 

3.8. По решению педагогического совета колледжа за совершение противо-

правных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава колледжа и Правил 

внутреннего распорядка обучающийся исключаются из колледжа. 

Решение педагогического совета колледжа об исключении принимается в при-

сутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на 

заседании педагогического совета колледжа без уважительной причины обучающего-

ся, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет кол-

леджа возможности рассмотреть вопрос об исключении. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором кол-

леджа, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло 

или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников колледжа; 

причинения ущерба имуществу колледжа, имуществу обучающихся, 

сотрудников колледжа; 

дезорганизации работы колледжа. 

Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
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родителей, принимается педагогическим советом с предварительного согласия 

соответствующего органа опеки и попечительства. 

Решение педагогического совета об исключении обучающегося оформляется 

приказом директора колледжа. 

Об исключении обучающегося руководство колледжа в трехдневный срок 

информирует соответствующий орган местного самоуправления и комиссию по 

делам несовершеннолетних. 

3.9. Взыскание, наложенное преподавателем, куратором, мастером 

производственного обучения, заместителем директора колледжа по УМР и УВР 

может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) 

директору колледжа в недельный срок со дня наложения взыскания. 

Взыскание, наложенное директором колледжа, может быть обжаловано 

обучающимся, его родителями (законными представителями) в педагогический совет 

колледжа в недельный срок со дня наложения взыскания. 

Исключение из колледжа может быть обжаловано в судебном порядке. 

3.10. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если 

в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. 

Директор колледжа вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по 

собственной инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (законных 

представителей), по ходатайству педагогического совета колледжа или лица, 

наложившего взыскание. 

Действие настоящего пункта не распространяется на взыскание в виде 

исключения из колледжа. 

3.11 мер дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья  

 

Мнение обучающихся учтено  

(протокол заседания старостата № 10 от 30.06.2016 г.) 
 

 



 

АНО ПОО «МКЭП» 

г. Комсомольск-на-Амуре 

Система менеджмента качества 

Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся 

МКЭП-СМК.П.18-2016 

Версия 1 

стр. 6 из 7 

 

 

Лист ознакомления 

С положением о формах обучения по дополнительным образовательным программам и ос-

новным программам профессионального обучения (МКЭП-СМК-П-39-2016) ознакомлен: 

№ Ф.И.О. группа дата подпись 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      

24.      

25.      

26.      

27.      

28.      

29.      

30.      

31.      

32.      

33.      

34.      

35.      

36.      

37.      



 

АНО ПОО «МКЭП» 

г. Комсомольск-на-Амуре 

Система менеджмента качества 

Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся 

МКЭП-СМК.П.18-2016 

Версия 1 

стр. 7 из 7 

 

 

38.      

39.      

40.      

41.      

42.      

43.      

44.      

45.      

46.      

47.      

48.      

49.      

50.      

51.      

52.      

53.      

54.      

55.      

56.      

57.      

58.      

59.      

60.      

61.      

62.      

63.      

64.      

65.      

66.      

67.      

68.      

69.      

70.      

71.      

72.      

73.      

74.      
 


